Klauzula zgody wraz z obowigzkiem informacyjnym

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Ponizsza zgoda na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedna abysmy mogli rozpatrzyé Panstwa
kandydature:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
SEWIK Tatrzaniska Komunalna Grupa Kapitatowa Sp. z 0.0., w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

Czytelny podpis kandydata do pracy

Ponizsza zgoda na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych do przysztych rekrutacji nie jest wymagana, jej
wyrazenie pozwoli nam na wziecie pod uwage Panstwa kandydatury w przysztych rekrutacjach na podobne
stanowiska pracy i przetwarzanie w tym celu Pani/Pana danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa Kapitatlowa Sp. z o0.0., w kolejnych naborach kandydatéw na
pracownikéw SEWIK Sp. z o.0.

Czytelny podpis kandydata do pracy

Prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi zasadami przetwarzania danych osobowych i podpisanie o$wiadczenia

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach proceséw rekrutacji jest SEWIK Tatrzanska
Komunalna Grupa Kapitatowa Sp. z o.0., kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod
adresem: SEWIK Tatrzaniska Komunalna Grupa Kapitatowa Sp. z o0.0., ul. Kasprowicza 35 c 34-500 Zakopane, e-mail:
iod@sewik.com.pl.

Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody, takze w kolejnych naborach pracownikéw SEWIK
Tatrzanskiej Komunalnej Grupy Kapitatowej Sp. z 0.0., na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W zakresie okreslonym
prawem, dane mogg by¢ przekazywane operatorom pocztowym, firmom kurierskim, a takie spétkom zaleznym
SEWIK, podmiotom swiadczgcym na rzecz SEWIK ustugi doradcze, podmiotom zapewniajgcym obstuge informatyczng
dziatalnos$ci SEWIK oraz archiwom. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres
nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub
usuniecia. Whniesienie zgdania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji
prowadzonym przez SEWIK Sp. z o.0. Ponadto przystuguje jej prawo do Zzadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Podanie danych zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do
pracy w SEWIK Tatrzanskiej Komunalnej Grupie Kapitatowej Sp. z 0.0.

Czytelny podpis kandydata do pracy



