1.

Ogloszenie

Rada Nadzorcza SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa Kapitatowa Spotka z 0.0. z siedzibg

w Zakopanem 34-500, ul. Kasprowicza 35c¢
ogtasza konkurs na stanowisko Czionka Zarzadu ds. Inwestycji i Eksploataciji

SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa Kapitatowa Sp. z o.0.
z siedzibg w Zakopanem.

Przedmiotem postepowania konkursowego jest wybér Czionka Zarzadu ds. Inwestyciji
i Eksploatacji.

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki powinien spetniac tgcznie nastepujgce
warunki:

a) posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

c) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spetnia¢ inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
aw szczegdblnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
czionka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych,

a ponadto:

e) posiadaé¢ co najmniej dwuletnie doswiadczenie na stanowisku Dyrektora lub Cztonka
Zarzadu ds. Technicznych lub Inwestycji,

f) posiada¢ doswiadczenie w zakresie zarzgdzania stuzbami technicznymi w zakresie
operacyjnym oraz w zakresie przygotowania i realizacji inwestyciji.

Kandydatem na czionka organu zarzadzajgcego nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) pemifunkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petnifunkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spotki.
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Zgtoszenie kandydata powinno zawierac :

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

c) odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz kurséw i szkolen, informacje
o otrzymanych nagrodach i wyrdznieniach;

d) odpisy $wiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1pkt. bic oraz eif;

e) os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji
cztonka Zarzgdu w spotkach handlowych lub Spoétce — zatgcznik nr 1 do niniejszego
Ogtoszenia;

f) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczes$niej niz
3 miesigce przed terminem sktadania zgtoszen;

g) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku Czionka Zarzadu ds. Inwestycji
i Eksploatacji;

h) oswiadczenie o niespetnianiu warunkéw wyszczegélnionych w § 4 ust. 2
Regulaminu;

i) adres poczty elektronicznej i numer telefonu na ktéry kandydat otrzyma informacje
dotyczaca terminu rozmowy kwalifikacyjnej;

i) zgode na przetwarzanie danych osobowych — zalgcznik nr 2 do niniejszego

Ogtoszenia.

. Odpisy dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 1 ust. ¢ i d mogg by¢ poswiadczone przez

kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
obowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej SEWIK Tatrzarnska Komunalna Grupa
Kapitatowa Sp. z 0.0. oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentéw pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

Pisemne zgtoszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem
,Konkurs na Cztonka Zarzgdu ds. Inwestycji i Eksploatacji SEWIK Tatrzariska Komunalna
Grupa Kapitatowa Sp. z o.0.”.

Zgtoszenia bedg przyjmowane, w terminie do dnia 16.01.2023 r. godz. 15° w siedzibie
Spétki przy ul. Kasprowicza 35c¢, 34-500 Zakopane lub listownie (decyduje data wptywu
do Spdétki), zgtoszenia ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegajg rozpatrzeniu.

Zgtoszenia kandydatow nie spetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszonym
postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedg rozpatrywane.

Kandydatom, na ich Zzgdanie zostang udostepnione w siedzibie Spotki dokumenty
zwigzane ze Spotkg okreslone w ,,Regulaminie konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgadu
SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa Kapitatowa Sp. z o.0. z siedziba w Zakopanem...”,
w terminie do dnia skfadania zgtoszen.

Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie w terminie wskazanym w zawiadomieniu
telefonicznym lub drogg elektroniczna.

Rada Nadzorcza SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa Kapitatowa Spoétka z 0.0. moze
w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez
wytonienia kandydatow.
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O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza SEWIK Tatrzanska Komunalna
Grupa Kapitatowa Spodtka z 0.0. powiadomi kandydatéw na pismie.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
kandydata.

W toku konkursu Rada Nadzorcza moze prowadzi¢ rozmowy uzupetniajgce, w trakcie
ktorych moze zgdac¢ od kandydatéw dodatkowych wyjasnien.

Szczegdtowe informacje dotyczgce konkursu zawiera ,,Regulamin konkursu na stanowisko
Czionka Zarzadu.....” dostepny w siedzibie Spdtki oraz na stronie internetowej Spotki
www.sewik.com.pl .




Zalacznik nr 1

miejscowosc i data

Nr telefonu

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze:
- korzystam z petni praw publicznych,
- posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowisk cztonka zarzgdu w spétkach prawa handlowego,

nie jest prowadzone/jest prowadzone * w stosunku do mnie postepowanie karne,

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2

Klauzula zgody wraz z obowigzkiem informacyjnym

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Ponizsza zgoda na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedna abysmy mogli
rozpatrzy¢ Pahstwa kandydature:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych przez SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa
Kapitalowa Sp. z o0.0., w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

Czytelny podpis kandydata do pracy

Ponizsza zgoda na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych do przysztych rekrutacji nie
jest wymagana, jej wyrazenie pozwoli nam na wziecie pod uwage Panstwa kandydatury
w przysztych rekrutacjach na podobne stanowiska pracy i przetwarzanie w tym celu Pani/Pana
danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych przez SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa
Kapitatlowa Sp. z 0.0., w kolejnych naborach kandydatéw na pracownikow SEWIK
Sp.zo.0.

Czytelny podpis kandydata do pracy



Prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi zasadami przetwarzania danych osobowych
i podpisanie oswiadczenia

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym, ze:

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesow rekrutacji jest SEWIK
Tatrzanska Komunalna Grupa Kapitatowa Sp. z 0.0., kontakt z inspektorem ochrony danych
osobowych jest mozliwy pod adresem: SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa Kapitatowa
Sp. z 0.0., ul. Kasprowicza 35 ¢ 34-500 Zakopane, e-mail: iod@sewik.com.pl.

Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody,
takze w kolejnych naborach pracownikéw SEWIK Tatrzanskiej Komunalnej Grupy Kapitatowej
Sp. z 0.0., na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. W zakresie okreslonym prawem, dane mogg by¢ przekazywane operatorom
pocztowym, firmom kurierskim, a takze spétkom zaleznym SEWIK, podmiotom swiadczacym na
rzecz SEWIK ustugi doradcze, podmiotom zapewniajgcym obstuge informatyczng dziatalnosci
SEWIK oraz archiwom. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane
przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania
ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne
z rezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez SEWIK
Sp. z o.0. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Podanie
danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w SEWIK Tatrzanskiej
Komunalnej Grupie Kapitatowej Sp. z o.0.

Czytelny podpis kandydata do pracy



