Regulamin

konkursu na stanowisko Czionka Zarzadu ds. Inwestyc;ji i Eksploataciji
SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa Kapitatowa Sp. z o.0.
z siedzibg w Zakopanem.

§1

Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat na
stanowisko Czionka Zarzadu ds. Inwestycji i Eksploatacji SEWIK Tatrzariska Komunalna
Grupa Kapitatowa Sp. z o.0.

§2

1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Inwestycji
i Eksploatacji.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa Kapitatowa
Sp. z o.0.

3. Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstepng i faze wtasciwag.
§3

1. Rada Nadzorcza SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa Kapitatowa Sp. z 0.0. moze
w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez wytonienia kandydata.

2. W takim wypadku Rada Nadzorcza SEWIK Tatrzahska Komunalna Grupa Kapitatowa
Sp. z 0.0. zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu konkursu.

§ 4

1. Kandydat na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Inwestycji i Eksploatacji Spétki powinien
spetniac tgcznie nastepujgce warunki:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

c) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spetnia¢ inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
aw szczegolnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazoéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych,

a ponadto:

e) posiada¢ co najmniej dwuletnie doswiadczenie na stanowisku Dyrektora lub Cztonka
Zarzadu ds. Technicznych lub Inwestycji,

f) posiada¢ doswiadczenie w zakresie zarzadzania stuzbami technicznymi w zakresie
operacyjnym oraz w zakresie przygotowania i realizacji inwestyciji.



2. Kandydatem na czionka organu zarzgdzajgcego nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakfadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spofki.

§5

1. Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spotki
www.sewik.com.pl, na stronie internetowej Urzedu Miasta Zakopane www.zakopane.eu,
na portalu Podhale24 oraz w gazecie codziennej "Rzeczpospolita” i ,Dziennik Polski”.

2. Ogtoszenie zawiera okres$lenie:

a) nazwy i adresu Spoitki;

b) stanowiska objetego konkursem;

¢) wymaganh formalnych, jakie powinien spetnia¢ kandydat;
d) warunkéw, ktére powinno spetnia¢ zgtoszenie do konkursu;
e) terminu i miejsca ztozenia zgtoszenia kandydata.

§6

1. Kandydat moze do dnia uptywu terminu sktadania zgtoszenia uzyska¢ w siedzibie
Zarzadu Spdétki informacje o Spéice.

2. Informacje obejmuja:

a) odpis z Rejestru Przedsigbiorcow KRS Spotki;

b) sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za 2020 r;

c) sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za 2021 r.;.

d) umowe Spoiki;

e) informacje o aktualnej sytuacji finansowej Spotki wg stanu na dzien
30.11.2022r. otrzymajg kandydaci zakwalifikowani do fazy wtasciwej konkursu,
ktérzy ztozg wymagane oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji
dotyczacych Spoiki.

8§87
1. Pisemne zgloszenia do konkursu nalezy ztozyé w zaklejonej kopercie z napisem
~Konkurs na Cztonka Zarzadu ds. Inwestycji i Eksploatacji SEWIK Tatrzariska Komunalna

Grupa Kapitatowa Sp. z 0.0.”.

2. Zgtoszenia bedg przyjmowane, w terminie do dnia 16.01.2023 r. godz. 15% w siedzibie
Spoétki przy ul. Kasprowicza 35c¢, 34-500 Zakopane lub listownie (decyduje data wpltywu



do Spdétki), zgtoszenia ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegajg rozpatrzeniu.

§8
1. Zgtoszenie kandydata powinno zawieraé :

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

c) odpis dyplomu ukohczenia studiéw wyzszych oraz kurséw i szkolen, informacje
o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach;

d) odpisy $wiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
warunkow, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. bicorazeif;

e) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji
czionka Zarzadu w spétkach handlowych lub Spétce — zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu ..... X

f) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej niz
3 miesigce przed terminem sktadania zgtoszen;

g) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku Cztonka Zarzgdu ds. Inwestycji
i Eksploatacji;

h) oswiadczenie o niespetnianiu warunkéw wyszczegdlnionych w § 4 ust. 2
Regulaminu;

i) adres poczty elektronicznej i numer telefonu na ktéry kandydat otrzyma informacje
dotyczaca terminu rozmowy kwalifikacyjnej;

j) zgode na przetwarzanie danych osobowych — zatgcznik nr 2 do niniejszego
Requlaminu .....

2. Odpisy dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 1 ust. ¢ i d mogg by¢ poswiadczone przez
kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
obowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej SEWIK Tatrzarska Komunalna Grupa
Kapitatowa Sp. z 0.0. oryginatow lub urzedowych odpiséw dokumentéw pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

§9

1. Etap wstepny konkursu odbywa sie bez udziatu kandydatow, polega na sprawdzeniu
spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatow do witasciwego etapu konkursu
podejmuje Rada Nadzorcza SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa Kapitatowa Sp. z 0.0.

3. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg SEWIK Tatrzariska Komunalna Grupa Kapitatowa
Sp. z 0.0. chocby jednego kandydata do witasciwego etapu konkursu uprawnia do
przeprowadzenia konkursu do kohca.

4. Osobom, ktére nie zostaty zakwalifikowane do etapu wtasciwego zwraca sie listem
poleconym ztozone przez nie dokumenty.

§ 10
Etap wilasciwy obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji

i doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene kandydatow i ustalenia wynikéw
konkursu.



§11

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang poprowadzone przez Rade Nadzorczg
SEWIK Tatrzahska Komunalna Grupa Kapitatowa Sp. z 0.0. w siedzibie Spofki
ul. Kasprowicza 35c, 34-500 Zakopane, w terminie do 31.01.2023 r.

Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zostac
powiadomiony, co najmniej 2 dni przed terminem rozmowy, telefonicznie lub drogag
elektroniczna.

Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie
oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

§12

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omowienia swojej koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady w zakresie
okreslonym w § 13.

W toku konkursu Rada Nadzorcza moze prowadzi¢ rozmowy uzupetniajgce, w trakcie
ktérych moze zgda¢ od kandydatéw dodatkowych wyjasnien.

§ 13

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do
pracy na stanowisku Cztonka Zarzadu ds. Inwestycji i Eksploatacji, a w szczegdlnosci:

a) wiedze o zakresie dziatalnosci Spofki;

b) znajomos¢ zagadnieh wodno - kanalizacyjnych;

c) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i Kkierowaniem zespotami
pracownikéw;

d) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia;

e) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Cztonka
Zarzadu ds. Inwestyciji i Eksploatacji, znajomos¢ zasad nadzoru witascicielskiego;

f) umiejetnosci prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji
zarzadzania, komunikatywno$¢ werbalng i pisemna.

8§ 14
Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 13 ocenia sie:

a) koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spofki;

b) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia zawodowe, w tym
dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu
ds. Inwestycji i Eksploatacii.

§ 15

. Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza sie protokot.

Protokot powinien zawierac:



date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnosci;
imiona i nazwiska osob przeprowadzajgcych postepowanie;
liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu;

opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat;
oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wynik konkursu.

§ 16

Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 13, koncepcji funkcjonowania
i rozwoju Spotki oraz kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego jest dokonywana
indywidualnie przez kazdego cztonka Rady.

§ 17

1. Indywidualne skale ocen wynoszg w zakresie:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

wiedzy o zakresie dziatalnosci Spotki od 0 do 10;

doswiadczenia i znajomosc¢ eksploatacji obiektéw wodociggowo-kanalizacyjnych oraz
innych obiektow przemystowo technicznych od 0 do 20;

doswiadczenia i znajomos$¢ zagadnieh w zakresie prowadzenia i nadzorowania
inwestycji od 0 do 20;

znajomosé zagadnieh zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw od 0 do 20;

znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig od 0 do 10;

koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spétki od 0 do 20.

Razem 100 punktow.

§ 18

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

§19

Wszystkie watpliwosci dotyczgce niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza
SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa Kapitatlowa Sp. z o.0.

§ 20

Niniejszy regulamin zostat przyjety Uchwalg Rady Nadzorczej nr 14/RN/2022 z dnia
15.12.2022 .



Zatacznik nr 1
do ,,Regulaminu konkursu na

stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Inwestycji i Eksploatacji
SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa Kapitatowa Sp. z 0.0.
z siedzibg w Zakopanem”.

miejscowosc i data

Nr telefonu

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:
- korzystam z petni praw publicznych,
- posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowisk cztonka zarzgdu w spétkach prawa handlowego,

nie jest prowadzone/jest prowadzone * w stosunku do mnie postepowanie karne,

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2

do ,,Regulaminu konkursu na

stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Inwestycji i Eksploatacji
SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa Kapitatowa Sp. z 0.0.
z siedzibg w Zakopanem”.

Klauzula zgody wraz z obowiazkiem informacyjnym

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Ponizsza zgoda na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedna abysmy
mogli rozpatrzy¢ Panstwa kandydature:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych przez SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa

Kapitalowa Sp. z o0.0., w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

Czytelny podpis kandydata do pracy

Ponizsza zgoda na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych do przysztych rekrutacji nie
jest wymagana, jej wyrazenie pozwoli nam na wziecie pod uwage Panstwa kandydatury

w przysztych rekrutacjach na podobne stanowiska pracy i przetwarzanie w tym celu Pani/Pana
danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych przez SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa

Kapitatowa Sp. z o0.0., w kolejnych naborach kandydatéw na pracownikéw SEWIK
Sp.zo.0.

Czytelny podpis kandydata do pracy



Prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi zasadami przetwarzania danych osobowych
i podpisanie oswiadczenia

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym, Ze:

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesow rekrutacji jest
SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa Kapitatowa Sp. z 0.0., kontakt z inspektorem ochrony
danych osobowych jest mozliwy pod adresem: SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa
Kapitatowa Sp. z 0.0., ul. Kasprowicza 35 ¢ 34-500 Zakopane, e-mail: iod@sewik.com.pl.
Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody,
takze w kolejnych naborach pracownikow SEWIK Tatrzanskiej Komunalnej Grupy Kapitatowej
Sp. z 0.0., na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem. W zakresie okreslonym prawem, dane mogg by¢ przekazywane operatorom
pocztowym, firmom kurierskim, a takze spétkom zaleznym SEWIK, podmiotom $wiadczgcym
na rzecz SEWIK ustugi doradcze, podmiotom zapewniajgcym obstuge informatyczng
dziatalnosci SEWIK oraz archiwom. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda
przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia. Whniesienie Zgdania usuniecia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez SEWIK Sp. z
0.0. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Podanie
danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w SEWIK
Tatrzanskiej Komunalnej Grupie Kapitatowej Sp. z o.0.

Czytelny podpis kandydata do pracy



Zalacznik nr 3

do ,,Regulaminu konkursu na

stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Inwestycji i Eksploatacji
SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa Kapitatowa Sp. z 0.0.
z siedzibg w Zakopanem”.

INDYWIDUALNA OCENA KANDYDATA NA CZ£ONKA ZARZADU DS. INWESTYCJI |
EKSPLOATACJI SEWIK TATRZANSKA KOMUNALNA GRUPA KAPITALOWA Sp. zo0.0.z
siedzibg w Zakopanem

Imie i Nazwisko cztonka Komisji KONKUrSOWE] ..........ooeiiiiiiiii e

Imie i Nazwisko kandydata .............coooiiiiiiiiii

Lp. Zagadnienie Przedziat ocen Ocena

1 | wiedzy o zakresie dziatalnosci Spotki od 0 do 10 pkt.

2 | doswiadczenia i znajomos$é eksploatacji obiektéw | od 0 do 20 pkt.
wodociggowo-kanalizacyjnych oraz innych obiektow
przemystowo technicznych

3 | doswiadczenia i znajomo$¢ zagadnien w zakresie od 0 do 20 pkt.
prowadzenia i nadzorowania inwestycji

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i
4 | kierowaniem zespotami pracownikow od 0 do 20 pkt.

znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych od 0 do 10 pkt.
5 ze szczegdblnym  uwzglednieniem  spétek z
ograniczong odpowiedzialnoscia

6 | koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spotki od 0 do 10 pkt.

data i podpis




Zalacznik nr 4

do ,,Regulaminu konkursu na

stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Inwestycji i Eksploatacji
SEWIK Tatrzanska Komunalna Grupa Kapitatowa Sp. z 0.0.
z siedzibg w Zakopanem”.

ZBIORCZE ZESTAWIENIE OCENY KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU DS.
INWESTYCJI | EKSPLOATACJI SEWIK TATRZANSKA KOMUNALNA GRUPA
KAPITALOWA Sp. z 0.0. z siedzibg w Zakopanem

Imie i Nazwisko kandydata: ......... ..o

Data zlozenia zgloSzZenia: ..o

1.

2.

zyciorys (CV) d
list motywacyjny U

odpis dyplomu ukohczenia studiow wyzszych oraz kurséw i szkolen, informacje
o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach d

odpisy swiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
warunkoéw, o ktérych mowa w:

- §4ust. 1pkt. b O
84 ust. 1 pkt.c U
8§4ust. 1 pkt.e U
§4ust. 1pkt.f QO

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji
cztonka Zarzadu w spétkach handlowych lub Spoétce — zat. nr 1 do Regulaminu a

zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed terminem skfadania zgtoszen O

aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku Cztonka Zarzadu O

oSwiadczenie o niespetnianiu warunkow wyszczegolnionych w § 4 ust. 2
Regulaminu U

adres poczty elektronicznej i numer telefonu na ktéry kandydat otrzyma informacje
datg ztozenia dokumentow 1

10. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Q1
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ZSUMOWANE OCENY ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Lp. Zagadnienie suma ocen
1 wiedzy o zakresie dziatalnosci Spofki
2 doswiadczenia [ znajomosc¢ eksploataciji obiektéw
wodociggowo-kanalizacyjnych oraz innych obiektow
przemystowo technicznych
3 doswiadczenia i znajomo$¢ zagadnieh w zakresie prowadzenia
I nadzorowania inwestycji
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i
4 kierowaniem zespotami pracownikow
znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych ze
5 szczegbélnym  uwzglednieniem spdétek z  ograniczong
odpowiedzialnoscig
6 koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spotki

OCENA ZBIORCZA

% maksymalnej liczby punktow

%

Najwyzsza ocena zbiorcza w konkursie ....................

Ocena zbiorcza kandydata/najwyzsza ocena w konkursie
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